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RESUMEN  

 

El presente estudio analiza la correlación entre Funciones Ejecutivas (de planificación y 

fluidez verbal) y el Rendimiento Académico en estudiantes universitarios de Ciencias de la 

Educación de la Universidad Pública de El Alto, Bolivia. Las Funciones Ejecutivas son 

habilidades cognitivas de orden superior esenciales para la adaptación y regulación del 

comportamiento para alcanzar metas. El rendimiento académico a nivel educativo terciario, 

es un indicador de éxito formativo estudiantil, que abarca criterios socioeconómicos, 

motivacionales y habilidades cognitivas. La neurociencia en el proceso de profundización 

de los mecanismos cerebrales relacionados con el aprendizaje complejo, ha generado un 

creciente interés entre las funciones ejecutivas y el rendimiento académico.  Para la 

investigación, se utilizó la Batería Neuropsicológica de Funciones Ejecutivas y Lóbulos 

Frontales (BANFE – 2), con una muestra de 40 estudiantes, a quienes se aplicaron las 

pruebas: Torre de Hanói, Laberintos y Prueba de Fluidez Verbal. El análisis estadístico 

realizado en SPSS, muestra un coeficiente de correlación de Pearson de -0,15, 

estableciendo una relación negativa entre débil y muy débil entre las Funciones Ejecutivas 

y el Rendimiento Académico, con un p – valor de 0,35, que señala la ausencia de 

correlación significativa al 95%, que sugiere que los estudiantes podrían estar obteniendo 

un buen rendimiento académico mediante distintos mecanismos y estrategias, no 

únicamente con sus habilidades de planificación y fluidez verbal. A pesar de estos 

hallazgos, la literatura científica sigue destacando la importancia de las Funciones 

Ejecutivas para el éxito académico. La Neurociencia educativa enfatiza que estas 

habilidades pueden mejorar con la práctica, lo que refuerza su relevancia en la educación 

superior.  

  

Palabras clave: Funciones Ejecutivas; Planificación; Fluidez Verbal; Rendimiento 

Académico. 
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ABSTRACT 

 

This study analyzes the correlation between Executive Functions (planning and verbal 

fluency) and Academic Performance in undergraduate students of Educational Sciences at 

the Public University of El Alto, Bolivia. Executive Functions are higher-order cognitive 

skills essential for adapting and regulating behavior to achieve goals. Academic 

performance at the tertiary education level is an indicator of student educational success, 

encompassing socioeconomic, motivational, and cognitive skill criteria. Neuroscience, in 

the process of deepening the understanding of brain mechanisms related to complex 

learning, has generated growing interest in the relationship between executive functions and 

academic performance. For the research, the Neuropsychological Battery of Executive 

Functions and Frontal Lobes (BNAFE – 2) was used, with a sample of 40 students, who 

were administered the Tower of Hanoi, Mazes, and Verbal Fluency Test. Statistical 

analysis performed in SPSS showed a Pearson correlation coefficient of -0.15, establishing 

a weak to very weak negative relationship between Executive Functions and Academic 

Performance, with a p-value of 0.35, indicating the absence of a significant correlation at 

the 95% level. This suggests that students may be achieving good academic performance 

through various mechanisms and strategies, not solely through their planning skills and 

verbal fluency. 

 

Despite these findings, the scientific literature continues to highlight the importance of 

Executive Functions for academic success. Educational neuroscience emphasizes that these 

skills can be improved with practice, reinforcing their relevance in higher education. 

 

Keywords: Executive Functions; Planning; Verbal Fluency; Academic Performance. 
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RESUMO 

 

Este estudo analisa a correlação entre Funções Executivas (planejamento e fluência verbal) 

e Desempenho Acadêmico em estudantes de graduação em Ciências da Educação da 

Universidade Pública de El Alto, Bolívia. Funções Executivas são habilidades cognitivas de 

ordem superior, essenciais para a adaptação e regulação do comportamento a fim de atingir 

objetivos. O desempenho acadêmico no ensino superior é um indicador do sucesso 

educacional dos alunos, abrangendo critérios socioeconômicos, motivacionais e de 

habilidades cognitivas. A neurociência, no processo de aprofundar a compreensão dos 

mecanismos cerebrais relacionados à aprendizagem complexa, tem gerado crescente 

interesse na relação entre funções executivas e desempenho acadêmico. Para a pesquisa, foi 

utilizada a Bateria Neuropsicológica de Funções Executivas e Lobos Frontais (BNAFE – 

2), com uma amostra de 40 estudantes, aos quais foram aplicados os testes Torre de Hanói, 

Labirintos e Fluência Verbal. A análise estatística realizada no SPSS mostrou um 

coeficiente de correlação de Pearson de -0,15, estabelecendo uma relação negativa fraca a 

muito fraca entre Funções Executivas e Desempenho Acadêmico, com um valor de p de 

0,35, indicando a ausência de correlação significativa ao nível de 95%. Isso sugere que os 

estudantes podem estar alcançando um bom desempenho acadêmico por meio de vários 

mecanismos e estratégias, não apenas por meio de suas habilidades de planejamento e 

fluência verbal. 

 

Apesar desses achados, a literatura científica continua a destacar a importância das Funções 

Executivas para o sucesso acadêmico. A neurociência educacional enfatiza que essas 

habilidades podem ser aprimoradas com a prática, reforçando sua relevância no ensino 

superior. 

 

Palavras-chave: Funções Executivas; Planejamento; Fluência Verbal; Desempenho 

Acadêmico. 
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Introducción 

 

Las funciones ejecutivas (FE) constituyen actualmente un constructo neurocientífico clave, 

definido como el conjunto de habilidades cognitivas superiores que permiten regular la 

conducta orientada a metas (Flórez, Ostrosky-Solís & Lozano, 2008). Su relevancia en el 

ámbito educativo se ha intensificado en las últimas décadas, especialmente por su 

influencia directa en el rendimiento académico, considerado un indicador esencial del éxito 

formativo y profesional (Jiménez-Puig et al., 2019; Fonseca et al., 2016; Caballero, 2006; 

Navarro, 2003). 

En el contexto de la educación superior, el rendimiento académico representa no solo un 

criterio de evaluación institucional, sino también un pilar para el desarrollo personal y 

profesional del estudiante. Calvo (2025) subraya la importancia de incorporar el 

entrenamiento de las funciones ejecutivas en este nivel educativo, en consonancia con los 

avances de la neurociencia y la psicología cognitiva, que han permitido comprender con 

mayor profundidad los mecanismos cerebrales implicados en el aprendizaje complejo. 

Desde los aportes pioneros de Luria (1986) y la definición funcional de Lezak (1995), las 

FE se entienden como capacidades mentales que permiten planificar, regular y ejecutar 

conductas eficaces (Pulópulos, 2017; Hofmann, Schmeichel & Baddeley, 2012). Estudios 

recientes evidencian su impacto en procesos como la atención sostenida, la memoria de 

trabajo, la planificación y la inhibición, con correlaciones significativas según la edad y el 

nivel educativo (Fonseca, Rodríguez & Parra, 2016). La literatura científica actual indica 

que el fortalecimiento de las FE está estrechamente vinculado al logro eficiente de 

objetivos personales, académicos y profesionales (Diamond & Ling, 2020; Smid et al., 

2020). 

Sin embargo, en el ámbito universitario boliviano persiste una brecha investigativa respecto 

a cómo funciones específicas como la planificación y la fluidez verbal inciden en el 

rendimiento académico. La planificación, entendida como la capacidad de organizar pasos 

secuenciales hacia metas (Baker, Roger & Owen, 1996; Luria, 1986), y la fluidez verbal, 

vinculada al acceso léxico y la producción lingüística organizada (Rubiales, Bakker & 

Russo, 2013), son habilidades esenciales en tareas académicas complejas que demandan 

organización, resolución de problemas, comprensión lectora y gestión del tiempo. 

Este estudio se propuso determinar la correlación entre dichas funciones ejecutivas y el 

rendimiento académico en estudiantes de la carrera de Ciencias de la Educación de la 

Universidad Pública de El Alto. La hipótesis de investigación plantea que existe una 

correlación significativa entre las funciones ejecutivas de planificación y fluidez verbal y el 

rendimiento académico en jóvenes universitarios. No obstante, los resultados obtenidos 

señalan la ausencia de correlación significativa al 95%, lo que sugiere que los estudiantes 

podrían estar alcanzando un buen desempeño académico mediante otros mecanismos y 

estrategias cognitivas, más allá de sus habilidades específicas de planificación y fluidez 

verbal. 
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Método 

 

El método de investigación corresponde al método estadístico, con un tipo de diseño 

metodológico transversal considerado para el año 2022, de alcance correlacional que tuvo 

como finalidad medir el grado de asociación y/o relación entre dos variables o categorías 

desde un enfoque cuantitativo (Hernández & Mendoza, 2018). 

 

Diseño  

 

En la línea de Hernández, Fernández, & Baptista, corresponde a una investigación con 

enfoque cuantitativo, de alcance correlacional y un diseño no experimental (2014, págs. 4-

6, 93-94, 152-154). 

 

Participantes  

 

Los participantes del estudio se consideraron bajo los siguientes criterios de inclusión: ser 

estudiantes universitarios de primer año de la carrera Ciencias de la Educación entre 18 y 

25 años de edad.  

 

Se trabajó con una muestra natural de 40 estudiantes, con reclutamiento por convocatoria 

abierta para participar voluntariamente en la: Evaluación Sobre Funciones Ejecutivas, para 

la presente investigación.  

 

Muestra  
 

Se realizó el cálculo del tamaño de la muestra cuantitativa y finita, a fin de garantizar que 

esta, sea suficiente para la representatividad de los resultados (Hernández, Fernández y 

Baptista, 2014), resultando de 40 estudiantes, de la Carrera de Ciencias de la Educación de 

la Universidad Pública de El Alto. Para este cálculo, la variable de diseño fue las notas de 

los estudiantes, un nivel de confianza del 95%, un nivel de significancia del 5%, un error de 

5, una varianza de 262 y un tamaño poblacional de estudiantes de la Carrera de Ciencias de 

la Educación de 5.517 (población de estudio). Posteriormente para elegir el tipo de 

muestreo, se optó por una selección no probabilística a un grupo natural voluntario, por las 

siguientes consideraciones metodológicas:   

 

a. Accesibilidad y voluntariedad, la muestra fue obtenida mediante convocatoria abierta, 

con participación voluntaria (no obligatoria), lo que restringe el número de estudiantes 

disponibles y dispuestos a consentir someterse a una evaluación neuropsicológica 

individual. 

 

b. Aplicación especializada, el uso de la Batería BANFE – 2, implica evaluaciones 

individuales con varios procedimientos especializados, lo que limita la posibilidad de 

aplicar el instrumento a grandes grupos y de forma aleatoria. 
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Instrumentos 

 

El instrumento utilizado, para medir las Funciones Ejecutivas de planificación y fluidez 

verbal, es la Batería Neuropsicológica de Funciones Ejecutivas y Lóbulos Frontales 

BANFE – 2, prueba reconocida por su alta confiabilidad y validez, aplicable a un rango de 

edad de 6 a 80 años. Para la evaluación de la planificación se aplicaron las pruebas de 

Laberintos y la Torre de Hanoi. La prueba de laberintos evalúa la capacidad del sujeto para 

respetar limites (control de impulsividad) y planear la ejecución motriz para llegar a una 

meta especificada según Stuss & Levine 2002 citado (Florez, Ostrosky-Solís, & Lozano, 

2008), planeación visoespacial. La Torre de Hanoi proporciona una forma de evaluar la 

planificación, varios estudios han utilizado esta prueba como instrumento para evaluar la 

capacidad de planificación, proceso que debe ser supervisado y controlado por el evaluador 

(Mayoral-Rodriguez, Timoneda-Gallart, & Pérez-Álvarez, 2018). Para evaluar la fluidez 

verbal dentro del BANFE – 2, se avalúa la capacidad para seleccionar y producir de forma 

eficiente y en un tiempo límite la mayor cantidad de verbos (acciones) posibles. Requiere 

de la activación de áreas dorso-laterales izquierdas, particularmente el área de Broca.  

 

Por otro lado, los datos del Rendimiento Académico de los estudiantes, se obtuvieron de los 

registros y calificaciones oficiales de su historial académico en la Carrera Ciencias de la 

Educación, garantizando con información primaria la validez y confiabilidad de los datos 

sobre el rendimiento académico. 

 

Técnicas 

 

Se aplicó la técnica de revisión documental, por medio de la Unidad de Kardex, para la 

obtención de las actas de notas, de donde se extrajeron los datos de la variable Rendimiento 

Académico. 

 

Para la recolección de la variable Funciones Ejecutivas de planificación y fluidez verbal, se 

utilizó el BANFE – 2, que corresponde a la técnica de evaluación neuropsicológica 

estructurada. 

 

Para la demostración de la hipótesis de investigación, se utilizó la técnica estadística 

paramétrica de correlación bivariada de Pearson en la herramienta SPSS, con su respectiva 

dócima de hipótesis correlacional. 

 

Procedimiento 

 

Se establecieron los criterios de inclusión, delimitando la muestra a estudiantes 

universitarios de Ciencias de la Educación, con edades entre 18 y 25 años. Los participantes 

fueron reclutados por convocatoria, de forma voluntaria, aceptando ser parte de la 

Evaluación Sobre Funciones Ejecutivas, para el efecto firmaron el consentimiento 

informado.  
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Se aplicó la Batería Neuropsicológica BANFE - 2, que permitió obtener datos de la variable 

funciones ejecutivas, de planificación y fluidez verbal. Las pruebas de evaluación se 

realizaron de forma individual; la aplicación de la evaluación tuvo una duración de entre 15 

a 20 minutos; las pruebas se realizaron en presencia del evaluador. Como valor agregado de 

la investigación, se desarrolló una hoja Resumen Automatizada en Excel para el 

procesamiento de datos del BANFE - 2, que reproduce las puntuaciones de las tablas, para 

lo que ha sido necesario un proceso de análisis de las funciones generadoras de los valores 

de las tablas del BANFE - 2, con regresión lineal bivariante, dando como resultado una 

hoja de Excel que calcula las ponderaciones de las Funciones Ejecutivas, resume sus 

puntuaciones naturales, las normalizadas y realiza el diagnóstico de forma automatizada, lo 

que ha facilitado el cálculo de los 40 datos de funciones ejecutivas de planificación y 

fluidez verbal, cuyas áreas y subpruebas aplicadas se detallan en la Tabla 1.  

 

Tabla 1 

Áreas y subpruebas aplicadas para la determinación de la variable funciones ejecutivas, de 

planificación y fluidez verbal 

 
Función 

ejecutiva 
Área Subprueba 

Planeación  Orbitomedial Laberintos. Atravesar (codificado). 

Planeación  Prefrontal anterior Prefrontal anterior estandar 

Planeación  Dorsolateral Laberintos. Planeación (sin salida) (codificado) 

Planeación  

 

Laberintos. Tiempo (codificado). 

Fluidez verbal 

 

Fluidez verbal. Aciertos (codificado). 

Fluidez verbal 

 

Fluidez verbal. Perseveraciones (codificado). 

Planeación  

 

Torre de Hanoi 3 discos. Movimientos (codificado). 

Planeación  

 

Torre de Hanoi 3 discos. Tiempo (codificado). 

Planeación  

 

Torre de Hanoi 4 discos. Movimientos (codificado). 

Planeación    Torre de Hanoi 4 discos. Tiempo (codificado). 

Nota: Elaboración de los autores  

 

En paralelo se realizó la obtención de las actas de notas, de donde se extrajeron los datos de 

la variable Rendimiento Académico.  

 

Análisis estadístico 

 

Con los resultados obtenidos de las 40 hojas de resumen del BANFE - 2 en el Excel 

automatizado (variable funciones ejecutivas de planificación y fluidez verbal), y los 40 

datos de Rendimiento Académico (obtenido de las actas de notas de los estudiantes 

considerados), se verificó la homogeneidad de las variables mediante el coeficiente de 

variación y la normalidad de las variables con la prueba de Shapiro - Wilk, luego se aplicó 

la correlación paramétrica bivariada de Pearson y la prueba de hipótesis de correlación. 
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Para garantizar la precisión y fiabilidad del análisis, se ha utilizado para el procesamiento 

de datos, la herramienta: Statistical Package for the Social Sciences versión 24 (SPSS 24). 

 

Resultados 
 

La Tabla 2, presenta un resumen de los estadísticos descriptivos de las variables de estudio:  

Funciones Ejecutivas (de planificación y fluidez verbal) y el Rendimiento Académico en 

estudiantes universitarios de Ciencias de la Educación de la Universidad Pública de El Alto. 

Se observa lo siguiente: 

 

a) El tamaño de la muestra n=40, es para ambas variables, es decir, todos los participantes 

fueron evaluados en ambas dimensiones. 

 

b) La media de la variable Rendimiento Académico fue de 80,2 puntos, mientras que en el 

caso de las Funciones Ejecutivas, fue de 71,6 puntos, lo que sugiere que en promedio, 

los estudiantes obtienen mejores resultados académicos que en las pruebas de 

funciones ejecutivas. 

 

c) La desviación estándar de 8,5 para Rendimiento Académico y 13,3 para Funciones 

Ejecutivas, señalan una mayor variabilidad entre los puntajes de la segunda dimensión. 

 

d) Los valores mínimos y máximos muestran que el Rendimiento Académico tuvo una 

variación entre 60 y 96 puntos, mientras que las Funciones Ejecutivas oscilaron entre 

45,0 y 96,0 puntos, evidenciando que algunos estudiantes presentan niveles bajos de 

habilidades ejecutivas, aunque otros alcanzan puntajes bajos.  

 

Tabla 2 

Principales indicadores descriptivos de las variables 

 

Descripción Variable rendimiento académico Variable funciones ejecutivas 

N                      40                       40  

Media                   80,2                    71,6  

Desviación estándar                     8,5                    13,3  

Mínimo 60 45 

Máximo 96 96 

Nota: Elaboración de los autores  
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Estos resultados descriptivos, permiten establecer una primera aproximación a la 

distribución de los datos antes del análisis inferencial. La diferencia en las medias y la 

dispersión en ambas variables sugiere que, aunque los estudiantes alcanzaron un 

Rendimiento Académico relativamente alto, sus Funciones Ejecutivas presentan mayor 

heterogeneidad. 

 

Antes de realizar el análisis correlacional, se ha verificado si los datos cumplen con los 

supuestos de normalidad y homogeneidad de varianzas. En la Tabla 3, se observa por una 

parte el coeficiente de variación, que permite evidenciar que las dos variables, son 

relativamente homogéneas, resultando ambas menores al 20%.  

 

Por otra parte, en la prueba de normalidad de las variables, se observa que según la Prueba 

de Shapiro – Wilk, en ambos casos, al ser los p-valores mayores a 0,05, se acepta la 

hipótesis nula y se rechaza la hipótesis alterna, quedando verificada la normalidad de las 

variables. Entonces, en conjunto, los resultados de esta tabla permiten confirmar que los 

datos cumplen con los supuestos de normalidad y homogeneidad, por lo que se ha elegido 

la correlación de Pearson, para comprobar si existen relaciones entre dos o más variables 

(Hernández, Fernández, & Baptista, 2014).    

 

Tabla 3 

Resultados de las pruebas de homogeneidad y normalidad 

 

 

Descripción Variable rendimiento académico Variable funciones ejecutivas 

N                      40                       40  

Coeficiente de 

variación 
11% 19% 

Prueba Shapiro - Wilk 

  
Estadístico                   0,97                    0,95  

Grados de libertad 40 40 

P-valor 0,43 0,11 

Nota: Elaboración de los autores  
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Tabla 4 

Resultados de la correlación de Pearson 

Descripción   
Variable rendimiento 

académico 

Variable funciones 

ejecutivas 

Variable rendimiento 

académico 

Correlación de 

Pearson 
                      1                 -0,15  

P-valor 
 

                          0,35  

N 

 

40 

Variable funciones 

ejecutivas 

Correlación de 

Pearson 
                 0,97                        1  

P-valor 40 
 

N 0,43 40 

Nota: Elaboración de los autores  

 

De la Tabla 4, se deduce que, siendo el p-valor igual a 0,35, implica que no hay suficiente 

evidencia estadística para rechazar la hipótesis nula, por lo que se acepta la misma, que en 

su formulación refiere que no hay correlación significativa entre las variables Rendimiento 

Académico y Funciones Ejecutivas al 99% ni al 95%.  

 

Asimismo, el Coeficiente de Correlación de Pearson es de -0,15, entendiéndose según 

Hernández, Fernández & Baptista (2016), como una correlación negativa (indirecta), entre 

muy débil y débil entre las variables, ver Tabla 5.  
 

Tabla 5 

Grados del Coeficiente de Correlación de Pearson  

Coeficiente de 

correlación 
Grado de correlación 

-1,00 Correlación negativa perfecta 

-0,90 Correlación negativa muy fuerte 

-0,75 Correlación negativa considerable 

-0,50 Correlación negativa media 

-0,25 Correlación negativa débil 

-0,10 Correlación negativa muy débil 

0,00 No existe correlación 

0,10 Correlación positiva muy débil 

0,25 Correlación positiva débil 

0,50 Correlación positiva media 

0,75 Correlación positiva considerable 

0,90 Correlación positiva muy fuerte 

1,00 Correlación positiva perfecta 

Nota: Elaboración de los autores en base a Hernández, Fernández & Baptista (2016). 
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En síntesis, los resultados del estudio evidencian que, el nivel de desarrollo de las 

Funciones Ejecutivas de planificación y fluidez verbal tiene una baja y poco significativa 

relación con el Rendimiento Académico, esto sugiere que los estudiantes pueden estar 

logrando un buen rendimiento académico a través de diferentes mecanismos y estrategias, 

no solo mediante sus habilidades de planificación y fluidez verbal. 

 

Conclusiones 
 

El estudio ha investigado la correlación entre las variables: Rendimiento Académico y 

Funciones Ejecutivas de fluidez verbal y planificación, con una muestra de 40 estudiantes 

universitarios participantes, utilizando como instrumento para la segunda variable las 

Batería Neuropsicológica de Funciones Ejecutivas y Lóbulos Frontales (BANFE - 2). Este 

instrumento se lo ha estudiado y analizado descomponiendo sus partes desde sus conceptos 

generales, la descripción de la batería, los datos normativos, la aplicación de las pruebas de 

medición como la Torre de Hanoi, Laberintos y  Prueba de Fluidez Verbal, y forma de 

calificación por áreas, sub pruebas, las puntuaciones totales, la puntuación natural, la 

puntuación normalizada y el diagnóstico, llegando a entender y a sistematizar el BANFE - 

2, en una Hoja Resumen Automatizada en Excel, que reproduce automáticamente las 

ponderaciones de las Tablas de Puntuaciones Codificadas y de Puntuaciones Normalizadas, 

arrojando resultados de Puntuación y Diagnóstico automáticas del BANFE - 2. Asimismo, 

los análisis estadísticos realizados mediante el software SPSS, significan un aporte con 

evidencia comprobada al conocimiento, que revela que la correlación medida por el 

Coeficiente de Correlación de Pearson de -0,15, que señala que existe una correlación 

negativa entre débil y muy débil entre las Funciones Ejecutivas (Planificación y Fluidez 

Verbal) y el Rendimiento Académico, con un p - valor de 0,35 que establece que no existe 

una correlación significativa entre las variables Rendimiento Académico y Funciones 

Ejecutivas al 99% ni al 95%. 

 

Si bien el estudio encontró una baja correlación, esto no implica que las Funciones 

Ejecutivas sean irrelevantes para el Rendimiento Académico. La literatura científica 

respalda la importancia de estas habilidades cognitivas para contribuir al éxito académico 

de los estudiantes. Gracias a la neurociencia educativa, los educadores pueden ahora 

comprender y valorar la importancia fundamental de las Funciones Ejecutivas en el proceso 

de desarrollo. Afortunadamente, al igual que muchos aspectos de la capacidad cognitiva, 

estas funciones tienden a mejorar significativamente con la práctica continua, lo que abre 

un horizonte prometedor para el éxito académico.   

 

Gracias a los aportes de la neurociencia, empezamos a comprender el funcionamiento del 

cerebro durante los procesos de aprendizaje, sabemos que las Funciones ejecutivas son 

actividades mentales complejas, necesarias para planificar, organizar, guiar y avaluar 

nuestra conducta, “son las responsables de controlar a través de los lóbulos frontales, 

muchos de los procesos cognoscitivos conductuales y emocionales” Berceló et al. (2006).  
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Este estudio encontró una correlación débil y no significativa entre las funciones ejecutivas 

de planificación y fluidez verbal con el rendimiento académico de los estudiantes 

universitarios. Estos resultados coinciden con investigaciones previas que señalan que las 

asociaciones entre funciones ejecutivas y rendimiento académico suelen ser más evidentes 

en etapas tempranas del desarrollo (Jiménez-Puig, 2019; Fonseca et al, 2016). En adultos 

jóvenes, como en este estudio, las correlaciones tienden a ser menos concluyentes (Berceló 

et al, 2006; Calvo, 2025), lo que sugiere que estas funciones podrían influir de manera más 

compleja y no lineal en el desempeño académico. 

 Aunque no se evidencio una correlación significativa entre las variables de estudio, es 

importante considerar que las funciones ejecutivas constituyen un constructo multifacético 

cuyo impacto puede no manifestarse de forma lineal ni inmediata (Miyake & Friedman, 

2012). Su papel en e control cognitivo, la planificación estratégica y la adaptación a 

entornos cambiantes ha sido ampliamente reconocido (Meltzer & Krishnan, 2007); Best et 

al, 2011), lo que sugiere que su influencia puede ser más profunda y longitudinal. A pesar 

de las limitaciones, el estudio aporta evidencia valiosa al campo de la neurociencia 

educativa y abre nuevas líneas de investigación en adultos jóvenes.  

Gracias a la neurociencia educativa, los educadores pueden ahora comprender y valorar la 

importancia fundamental de las Funciones Ejecutivas en el proceso de desarrollo. 

Afortunadamente, al igual que muchos aspectos de la capacidad cognitiva, estas funciones 

tienden a mejorar significativamente con la práctica continua, lo que abre un horizonte 

prometedor para el éxito académico.   
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